
  

 

さくらキッズクラブは、札幌市放課後児童健全育成事業に基づく「放課後児童クラブ」。 

学校・習い事・自宅への送迎、宿題タイムやおやつの提供、最長 20：00までの延長滞在

など、フルタイムで共働きする保護者の方が安心して働ける環境づくりが目的です。 

子どもたちには、小さな怪我や擦り傷・切り傷を恐れることなく、子どもたちの自主的な

活動やいろいろな体験を応援します。 

お仕事は、保育経験や資格の無い方でも働くことが出来ます。今まで、料理教室の先生や

スポーツインストラクター、保育に関係しない学部の新卒者など、様々な経験や年齢の方

が勤務していますので、ぜひ一緒に働きましょう。 

（2024.9.10） 

 

 

スタッフ・インタビュー 

 

■ 保育士試験の受験資格となる実務経験が得られるので、さくらキッズを 

選びました。 

嘱託職員 本間ひなた（22歳）令和 5年 6月入職 

子どもが好きで、子どもに関わる仕事につきたいと思っていて、保育士の受験資格に必要

な実務経験にもなるため、さくらキッズクラブのお仕事を選びました。 

保育業務の経験はありませんでしたが、先輩たちが出来ることから少しずつ教えてくれた

ので、仕事を覚えるのは大変ではありませんでした。わからないことも何でも質問できる

雰囲気で、不安は感じませんでした。働き方も、有給休暇が 1 時間単位で取れるので、と

ても働きやすいです。 

いつも心掛けているのは、社会人として当たり前ですが、報告・連絡・相談です。大事な

お子さんをお預かりしているので、小さなことでも職員・保護者へ情報共有し、迷ったら

相談することにしています。 

このお仕事は子どもたちの成長を身近に感じられることに、やりがいを感じます。出来な

かったことが出来るようになっていく子どもたちに、勇気と感動をもらっています。 



■ 子育て経験を活かし、子どもの成長を見守る仕事がしたいと思いました。 

パート職員 大江里香（48歳）令和 3年 4月入職 

自分の子育てが一段落したので、その経験を活かして、多くの子どもたちの成長を見守る

仕事がしたいと思い、さくらキッズクラブで働くことにしました。 

私はパートタイムで働いていますが、仕事の内容について、まずは全体の流れを教えても

らい、次に日常の業務を簡単なことから丁寧に説明してもらえたので、出来ることが増え

る喜びを感じながら、楽しく覚えられました。また、希望通りに有給休暇を取得できるの

で、働きやすい職場だと思います。 

仕事では小さなことでも疑問に思ったことは確認して、良いことも悪いことも職員同士で

情報を共有するようにしています。少し前には出来なかったことが急に出来るようになる

子どもたちの成長を見られるのが、このお仕事の良いところです。 

 

  
 

 

 

■ 子どもの悩みや課題を克服した時には保護者から感謝の言葉をいただく

ことも多く、やりがいを感じます。 

嘱託職員 藤井真子（41歳）平成 30年 11月入職 

子どもたちと関わる仕事がしたかったのですが、保育関係の仕事は資格が必要なところが

多く、その点でさくらキッズクラブは「資格・経験不問」だったので、応募しやすい職場

でした。 

仕事ではパソコンが苦手でしたが、職員の皆さんが出来るところから優しく丁寧に教えて

くださり、負担を感じることなく仕事が覚えられました。働き方も、通常は 10：45出勤と

朝はゆっくりで、延長保育も少ないので主婦の方でも働きやすいと思います。 

子どもたちの中には、ご家族との時間よりも私たちと過ごす時間の方が長くなる子どもが

いるので、子どもたちの成長や変化に気づいてあげられるように心掛けています。少しの

気づきでも保護者へお伝えすることで保護者との関係性が近くなり、子どもの悩みや課題

を克服した時には感謝の言葉をいただくことも多く、やりがいを感じます。 
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